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 なにあいドットコム  HPはコチラから → 

 「長野交通安全協会七二会支部」の令和７年度定期総会が３月２

４日（火）に支所大会議室にて開催されました。議案としては「令

和７年度事業報告並びに収支決算」「令和８年度事業計画並びに収

支予算（案）」他でした。役員の成り手不足の中、各区理事、役員

の皆様は年４回ある交通安全運動実施時の街頭指導・のぼり旗掲

示、運動会・文化芸能祭開催時駐車場整理、白線引き、交通安全教

室開催等、地区の交通事故防止のための活動を担っていただいてい

ます。令和７年の交番・駐在所別交通事故発生状況は、七二会で人

身事故３（前年 5）死者 0（前年０）傷者６（前年７）と減少傾向

ですが、物件事故は 30（前年 18）と大幅に増えています。一瞬

の気のゆるみが取り返しのつかない事にならないよう、ご注意をお

願いします。 

 

○長野県交通安全推進計画年間スローガン（令和８～１２年） 

しあわせを つなぐ信濃路 ゆずり合い 
 

 

「長野交通安全協会七二会支部」令和７年度定期総会が開催されました 

 「地域福祉推進委員会」が３月６日（金）七二会支所大会議室 

にて開催されました。協議事項として「令和７年度事業報告並びに 

決算見込」「同『七二会かがやき健康サロン事業』決算見込」「令和 

８年度事業計画（案）並びに予算見積」「同『七二会かがやき健康 

サロン事業』予算見積」の話し合いの後（こちらは最終的に４月 

２４日の住自協総会にて承認となります）、その他として「『第３次 

七二会地区地域福祉活動計画』の評価について」と「『七二会地区 

福祉大会＆地域ネットワーク会議』でのグループワークの反映につ 

いて」の説明がありました。前者は令和９年度で終わる「第３次七二会地区

福祉活動計画」について、地域福祉に関わっていただいた皆様に評価をお願

いし、次の活動の参考とさせていただきます。後者は同会議で出た「こんな

事をしてみたい、他地区の良い所をまねてみたい」といった声を、是非実現

させていただきたいというものです。これからもいろいろな活動を通じ、地

域の健康・福祉の向上の手助けになればと思います。地域の皆様には、今後

とも「地域福祉推進委員会」の活動へのご協力をお願いいたします。         

（七二会地区住民自治協議会 事務局長  塚田 久） 

 

 

総会の席上、交通指導員を委嘱されま
した笹平区山本日出男様に、風間支部
長より委嘱状が渡されました。 

「 地 域 福 祉 推 進 委 員 会 」 
  が 開 催 さ れ ま し た     

第 3 次七二会地区地域福祉活動計画

⑭地域福祉推進事業 

 

 

↑ 神田庶務会計より決算報告と 

予算見積もりの提案がなされました 



                                                                 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

３月から４月にかけて、住民自治協議会内の各団体及び、住民自治協議会自体の委員会、総会が行われています。

今回一部の団体の活動をご紹介しましたが、各団体の皆様には１年間の活動に感謝を申し上げると共に、住みやす

く、より活気のある七二会となるよう、引き続きお手伝いをお願いいたします。 

編集のつぶやき 

 

３月１９日（木） 

健康福祉推進員会 総会終わる 
 

 

第3次七二会地区地域福祉活動計画 

⑬ 健康福祉推進員会事業 

3月 19日（木）の総会をもって、15名の方々が 2年間（長い方は 4年間）の任期を終えられました。 

お仕事や介護…お家に帰れば、様々なご事情がある中で、地区のお茶のみサロンの運営、民生委員児童委員さんと協

働してのふれあい交流会、福祉活動における参集協力、健康福祉推進員としての資質向上のための研修などなど多岐に

わたる活動を皆さん、本当に良く、ご尽力いただきました。その中でも、健康福祉推進員会議への例年にない出席率の

良さには驚かされました。 

総会の後はお互いの労をねぎらって頂きたく、茶話会を行いました。その中で頂いた、お言葉の中から、代表的なも

のをご紹介します    

  

～退任される方々の声～  

・最初は不安だったが、役員を通して、たくさんの方々と知り合えて楽しかった。   

・何も分からないところからのスタートだったが、ふれあい交流会で高齢者と楽しく過ごせて幸せだった。 

・最初は苦痛、負担でしかなかった活動も、少しずつ楽しくなっていった。サロンや交流会に新しい方が来

て下さることが嬉しかった。 

・「どんな人たちと一緒にやるんだろう？」「どんなことをやらされるんだろう？」と心配だったが、不器用

な自分でも皆さんに助けられ、２年間過ごすことが出来た。感謝！！ 

・自分は緊張しやすい性格で、今まで地域と関わってこなかったが、役を通して、たくさんの方々と知り合

えて、楽しく地域を知ることが出来た。 

・皆さん、気持ちの良い方たちばかりで、これで終わってしまうことが寂しく感じる。 

・地区のお年寄りの方をよく知ることが出来た。４年の任期はきつかったけれど、毎回、サロンを楽しみに

してくれる方がいて、励みになった。 

・会議や研修に出て来るたびに視野が広がった。役をやったお陰で、ご近所さんと親しくなれた。 

・大役を受けてしまい、最初はどうなることかと思ったが、普段、接することのなかった高齢者の方々と関

わることが出来て幸せだった。高齢者の方々は、物知りで、人生の大先輩で、知り合うほどに多くの学び

をもらった。 

健康福祉推進員の皆さま、大変お疲れ様でした。 

これからの地域福祉は役員経験者のお力がとても必要です。 

今後ともよろしくお願いいたします。 

地域福祉セミナー参加 (令和 6年 7月)➔ 

☚ 初会議(令和 6年 4月) 

↑最後の総会でお一人おひとりに 

お声をかける渡邉会長 


